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LEI N° 2652/2025

Dispbe sobre a instituicdo de Programa de
Prorrogacdo de Licenca-Maternidade.

PREFEITO MUNICIPAL. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI

Art. 12 Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, o programa de Prorrogacéo de
Licenga-Maternidade.

Art. 22 O beneficio instituido por esta Lei serd assegurado a qualquer servidor ou servidora
municipal titular de cargo efetivo e em comissé@o, em caso de gestacdo, adog¢do ou guarda
judicial para fins de adoc¢ao, que preencha os requisitos legais, independentemente de
identidade de género, orientagdo sexual ou estado civil.

812 A prorrogacdo da Licenca-Maternidade serd garantida automaticamente a servidora pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, iniciando imediatamente apés a fruicdo da licenca-maternidade de
que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo, bem como art. 218 da Lei n°® 49/1990,
ressalvado o direito a renuncia da vantagem pela beneficiaria, a ser formalizado perante o
municipio.

8§22 A prorrogacao a que se refere o 8§1° sera custeada diretamente pelo municipio com recursos
outros que nédo os previdenciarios.

Art. 32 A prorrogacao sera garantida a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca pelo prazo de 60 (sessenta) dias, iniciando-se automaticamente apos o
decurso do prazo da licenca-adotante, ressalvado o direito a rendncia da vantagem pelo
beneficiario, a ser formalizada perante o municipio.

Art. 42 Durante o periodo da prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenga-adotante a
servidora fara jus a remuneracéo integral, no mesmo valor pago no periodo da percepcao do
salario-maternidade ou licenca-adotante pago pelo Regime de Previdéncia a que estiver
vinculada.

Art. 52 No periodo de licenca-maternidade e licenca-adotante de que trata esta Lei, os servidores
publicos referidos nos art. 22 e 32 ndo poderao exercer qualquer atividade remunerada, sob pena
de perder o direito a prorrogacao, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 62 A servidora em gozo de licenca-maternidade na data de publicacdo desta Lei, fard jus a
prorrogacao da Licenca, ressalvado o direito a renlncia da vantagem pela beneficiaria, a ser
formalizada perante o municipio.
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Art. 72 A servidora em gozo de licenga-adotante na data de publicacdo desta Lei, fara jus a
prorrogacdo da Licenca nos termos do art. 3°, ressalvado o direito a renlincia da vantagem pela
beneficiaria, a ser formalizado perante o municipio.

Art. 82 Fica garantido a servidora lactante, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o retorno da
licenca de que trata esta lei, intervalo de 30 (trinta) minutos a cada 4 (quatro) horas ininterruptas
de trabalho, destinada & amamentagao.

8§19 As condi¢cBes para o exercicio do direito previsto no caput deste artigo poderdo ser
estabelecidas em comum acordo entre a servidora e sua chefia imediata.

8§29 Fica garantido a servidora lactante que estiver dentro do periodo de 60 (sessenta) dias pés
licenca, quando da publicacdo desta Lei, o direito previsto no caput desse artigo.

Art. 92 As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas pela seguinte dotacao
orcamentaria:

319011000000- Vencimentos e Vantagens Fixas
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAMBARE, 14 de julho de 2025.
lago Kielermann
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Denise Dias Rodrigues,
Diretora da Administragéo.
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