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LEI N° 2439/2022

Cria 0 Quadro de Cargos em Comissédo e Funcgdes
Gratificadas do Poder Executivo de Arambaré.

PREFEITO MUNICIPAL. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LELI:

Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungfes Gratificadas conforme disposto
nesta Lei.

CAPITULO |
Do Quadro de Cargos em Comisséo e Funcgdes Gratificadas

Art. 22 Os cargos de Secretario Municipal, os Cargos em Comissdo e Func¢bes Gratificadas, de
livre nomeacdo e exoneracgdo, destinados ao atendimento de encargos de chefia, direcédo e

assessoramento, sao 0s seguintes:

| — Quadro de Secretarios Municipais:

Qtd. Denominagéo picégrr;aeﬂ?o
01 Secretario-Geral de Governo Subsidio
01 Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos Subsidio
01 Secretario Municipal da Fazenda e do Desenvolvimento Econémico Subsidio
01 Secretéario Municipal da Saude Subsidio
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social Subsidio
01 Secretario Municipal de Educacédo Subsidio
01 Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura Subsidio
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente e Infraestrutura Subsidio

Il — Quadro de Cargos em Comissédo e Func¢des Gratificadas:

Qtd. Denominacgéao pzogranrl]aeg?o

01 Encarregado da Secao da Farmacia Municipal CC-2IFG-2
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01 Encarregado da Secao de Almoxarifado CC-2/[FG-2
01 Encarregado da Secao de Arquivo CC-2IFG-2
01 Encarregado da Secédo de Informética CC-2/[FG-2
01 Encarregado da Secdo de Manutencao de Maquinas e Caminhdes CC-2/[FG-2
01 Encarregado da Secdo de Merenda Escolar CC-2IFG-2
01 Encarregado da Secao de Transportes CC-2/[FG-2
02 Assessor de Compras CC-4/IFG -4
01 Assessor de Comunicacao CC-4/IFG -4
01 Assessor do Centro Comunitario da Santa Rita do Sul CC-4/FG -4
01 Assessor do Gabinete da Primeira Dama CC-4/IFG -4
01 Assessor do Prefeito Municipal CC-4/FG -4
01 Assessor do Procurador-Geral do Municipio CC-4/IFG -4
01 Assessor do Secretario Municipal da Saude CC-4/FG -4
01 Assessor do Secretario Municipal Eia Fazenda e do Desenvolvimento CC — 4/FG — 4
Econdmico
01 Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social CC-4/IFG -4
01 Assessor do Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura CC-4/FG -4
01 Chefe da Biblioteca Municipal CC-4/IFG -4
01 Chefe do Departamento Administrativo da Saude CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento Administrativo da Educacdo CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento Administrativo do Desenvolvimento Social CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento Administrativo do Meio Ambiente e CC — 4/EG — 4
Infraestrutura

01 Chefe do Departamento de Cadastro CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento de Gestédo Territorial CC-4/FG-4
01 |Chefe do Departamento de Manutencgédo de lluminacao e Vias Publicas| CC - 4/FG -4
01 Chefe do Departamento de Manutencao de Veiculos CC-4/IFG -4
01 Chefe do Departamento de Mobilidade Urbana CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento de Protocolo CC-4/IFG -4
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01 Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao CC-4/FG -4
01 Chefe do Departamento de Turismo e Esportes CC-4/IFG -4
01 Chefe do Parque Zoobotanico CC-4/FG-4
01 Coordenador da Defesa Civil CC-5/FG-5
01 Coordenador de Compras CC-5/FG-5
01 Coordenador de Cultura CC-5/FG-5
01 Coordenador de Gestédo Financeira CC-5/FG-5
01 Coordenador de Limpeza Urbana CC-5/FG -5
01 Coordenador de Manutenc&o e Limpeza da Area Rural CC-5/FG -5
01 Coordenador de Meio Ambiente CC-5/FG-5
01 Coordenador de Orgamento CC-5/FG -5
01 Coordenador de Patrimonio e Arquivo CC-5/FG -5
01 Coordenador de Recursos Humanos CC-5/FG-5
01 Coordenador de Transportes CC-5/FG -5
01 Coordenador do Centro de Atendimento Integrado CC-5/FG-5
02 Assessor Juridico CC-6/FG -6
01 Diretor de Infraestrutura e Servicos Publicos CC-6/FG-6
01 Diretor de Licitagdes e Contratos CC-6/FG-6
01 Diretor de Meio Ambiente e Agricultura CC-6/FG-6
01 Diretor de Saude CC-6/FG-6
01 Diretor do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico CC-6/FG-6
01 Subprefeito de Santa Rita do Sul CC-6/FG-6
01 Procurador-Geral do Municipio CC-7IFG-7
|

Art. 32 As Func¢bes Gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores publicos ocupantes de

cargos efetivos, sdo as seguintes:

Qtd. Denominacéo Forma de
pagamento
01 Encarregado da Sec¢do de Fiscalizacdo Ambiental FG -2
01 Encarregado da Sec¢éo de Politicas Publicas FG -2
01 Encarregado da Sec¢éo de Vigilancia em Saude FG -2
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01 Encarregado da Sec¢do do Cemitério Municipal FG-2
01 Chefe do Departamento de A¢do Social FG -4
01 Chefe do Departamento de Atengéo Basica FG-4
01 Chefe do Departamento de ICMS FG-4
01 Contador Chefe FG -4
01 Tesoureiro Chefe FG-4
01 Coordenador de Finangas FG-5
01 Coordenador de Projetos e Convénios FG-5
01 Coordenador de Tributos FG-5
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social FG -5
01 Diretor de Educacao FG -6
Art. 42 Ficam extintos os seguintes cargos em comissao e fun¢des gratificadas:
Qtd. Denominacéao Forma de
pagamento
01 Chefe do Setor de Vigilancia da Secretaria Municipal de Educacéo CC-1FG-1
01 Chefe do Setor de Higiene e L[mpeza_da Escola Municipal Gustavo CC — 2/EG — 2
Emilio Xavier
01 Chefe do Setor de Higiene e L_|mpeza Qa Escola Municipal Atahualpa CC - 2/EG — 2
Irineu Cibils

01 Chefe do Setor de Higiene e lep_eza dg Centro de Referéncia de CC — 2/EG — 2

Assisténcia Social
01 Chefe do Setor de Higiene e I._|m|_3eza_1 da Escola Municipal de Educacéo CC - 2/EG — 2

Infantil Primeiros Passos
01 |[Chefe do Setor de Higiene e Limpeza da Secretaria Municipal de Saude] CC - 2/FG -2
01 Chefe do Setor de Tributos CC-2[FG-2
01 Chefe do Setor de Patrimonio CC-2IFG-2
01 Chefe do Setor de ICMS CC-2[FG-2
01 Chefe do Setor de Compras CC-2IFG-2
01 Chefe do Setor do Cadastro Imobiliario CC-4/IFG -4
01 Chefe do Setor de Pessoal e Expediente CC-2IFG-2
01 Chefe do Setor de Meio Ambiente e Fiscalizacéo
01 Chefe do Setor de Maquinas e Veiculos da Divisédo de Obras CC-2IFG-2
01 Chefe do Setor de Er'otocolo, Arquivo e Ac~olh|mepto da Secretaria CC — 2/EG — 2
Municipal do Trabalho e Agdo Saocial

01 Chefe do Programa Bolsa Familia CC-2IFG-2
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01 Chefe do Setor Juridico CC-2/[FG-2
01 Assessor da Secretaria Municipal da Fazenda e Administragcédo CC-4/FG -4
01 Assessor da Secretaria Municipal de Saude CC-4/IFG-4
01 Assessor do Turismo, Cultura, Esporte e Lazer CC-4/IFG-4
01 Assessor de Projetos e Prog&zrgzzf;gp;ociais da Secretaria Municipal CC — 4/FG — 4
01 Assessor de Comunicacgdo CC-4/FG-4
01 Chefe do Setor de Almoxarifado CC-4/FG-4
01 Diretor do Parque Zoobotanico CC-4/IFG-4
01 Secretério Executivo da Subprefeitura CC-4/FG-4
01 Assessor de Manutenc¢éo da Secretaria Municipal de Educacao CC-4/FG-4
01 Diretor do CAMPED CC-4/FG -4
01 Diretor-Geral da Secretaria Municipal de Educagéo CC-5/FG-5
01 Diretor de Planejamento e Mobilidade Urbana CC-5/FG -5
01 Diretor de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacgé&o CC-5/FG-5
01 Diretor de Distritos CC-5/FG-5
01 Diretor de Compras CC-5/FG -5
01 Diretor da Divisdo de Obras CC-5/FG-5
01 Diretor de Transito e Transporte CC-5/FG-5
01 Diretor da Divisdo de ICMS e Postos de Inspetoria Veterinaria CC-5/FG -5
01 Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social CC-5/FG-5
01 Diretor-Geral da Secretaria Municipal da Fazenda CC-5/FG-5
01 | Diretor-Geral da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente | CC —5/FG -5
01 Diretor de Tributos e Arrecadacgdes CC-5/FG-5
01 Diretor-Geral de Bens Moveis e Equipamentos CC-5/FG -5
01 Diretor Municipal da Defesa Civil CC-5/FG -5
01 Coordenador de Administracao CC-5/FG-5
01 Subprefeito CC-5/FG-5
01 Chefe do Gabinete do Prefeito CC-5/FG-5
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01 Assessor Juridico CC-6/FG-6
01 Coordenador da Infraestrutura CC-6/FG-6
01 Coordenador-Geral da Secretaria Municipal Educacao CC-6/FG-6
01 Coordenador de Meio Ambiente e Saneamento CC-6/FG-6
01 Secretario Municipal de Saude cC-7
01 Secretario Municipal de Planejamento CcC-7
01 Secretario Municipal de A¢do Social CcC-7
01 Secretario Municipal da Fazenda e Administracédo cC-7
01 Secretario Municipal de Turismo CcC-7

Art. 52 As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo por conta das verbas proprias
do orcamento.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogados o Capitulo Ill, a

Secdo I, o Art. 32 e 0 Anexo V da Lei Municipal n2 2.093, de 31 de maio de 2016; e a Lei
Municipal n2 2.360, de 22 de abril de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal em 06 de abril de 2022.
JARDEL MAGALHAES CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Alexandre dos Santos Woloski
Secretario da Administragcéo
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ANEXO UNICO

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Secretario-Geral do Governo
Padrdo: Subsidio

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos que dizem respeito as
relagdes publicas e politicas; prestar atendimento as autoridades visitantes do Municipio.
Assessorar diretamente ao Prefeito nas questdes do gabinete no que dizem respeito as relacdes
publicas e politicas; prestar atendimento as pessoas e autoridades que visitam o Municipio;
encaminhar solu¢des de questdes relativas ao Gabinete e as diversas reparticdes da Prefeitura
Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento
Estratégico do Municipio; gerir e manter controle sobre todos os aspectos dos
contratos, convénios e Parcerias Publico Privadas; desempenhar outras atividades a critério da
chefia imediata. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Padréo: Subsidio

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a area da
Gestéo - tem por finalidades basicas o planejamento, a proposi¢éo, a articulacéo, o controle, a
coordenacéo dos sistemas administrativos de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos
aos recursos humanos, modernizacdo administrativa, tecnologia da informacdo, arquivo
municipal, almoxarifado, controle dos bens patrimoniais e demais sistemas administrativos
necessarios ao funcionamento da Administracdo Municipal. Compete ao Secretério da
Administracéo e Recursos Humanos a gestéo integrada do Sistema de Recursos Humanos, que
compreende as atividades de classificagcdo de cargos e fungdes, obtencgdo, registro, lotagao,
administracdo e desenvolvimento dos servidores da Administracdo Municipal; a gestao do
cadastro de pessoal; a elaboracdo dos atos relativos a pessoal e promocao do seu registro,
publicacdo e arquivamento; a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores municipais e
estagiarios; a promocao da modernizacéo e eficiéncia administrativa; a gestdo do sistema de
materiais da Administracdo Municipal; o registro e controle dos bens moveis e imoveis, que
constituem patriménio do Municipio; a gestdo da tecnologia da informag&o, compreendendo
sistemas, equipamentos e servi¢cos de informatica; o arquivo geral da Administracdo Municipal; a
coordenacado das publicacbes legais da Administracdo Municipal; os servicos de apoio e de
manutenc¢do das instalagbes da sede da Prefeitura; a orientagdo normativa, metodolégica e
operacional as demais Secretarias, na execucao das atividades auxiliares relativas aos servigos
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de gestéo centralizada, de competéncia da Secretaria; outras competéncias que forem atribuidas
a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal da Fazenda e do Desenvolvimento Econdémico

Padréo: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados a
area fazendaria municipal - financeiro, contabilidade, tributos e fiscalizacdo. Compete ao
Secretario Municipal da Fazenda executar as atividades-meio relativas a politica econémico-
financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao lancamento, arrecadacéao e fiscalizagao
dos tributos e rendas; guardar e movimentar os valores do Municipio; proceder ao registro
contabil da administracdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio; fiscalizar o
trabalho dos 6rgdos da administracdo encarregados do recebimento de valores; bem como
exercer o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros. Promover, coordenar e
incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda. estimular e orientar o
desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio; planejar, executar e avaliar as politicas
publicas voltadas para promover o desenvolvimento do municipio por meio do fomento de
atividades econdmicas e sociais nas areas da industria, comércio e servicos; formular, coordenar
e executar politicas publicas de promoc¢éo do trabalhador, tais como, formacédo profissional,
orientacdo, visando a organizacao dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho
e emprego, insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relagdes de
trabalho; interagir com os demais 6rgdos da administragdo municipal, direta e indireta, com o
objetivo de implementar programas, projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a
execucdo da politica de desenvolvimento industrial e comercial no Municipio; administrar e
implantar 4reas destinadas a indastria e comércio; orientar a localizacdo e coordenar a
instalacdo de unidades industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a estes fins;
articular com os agentes financeiros estatais, no sentido de proporcionar aos municipes acessos
as linhas de crédito dos programas de geragédo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador; elaborar e acompanhar projetos e programas que tenham
como objetivo a ampliagcdo das oportunidades de trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e
arranjos produtivos locais, ampliando investimentos em setores estratégicos, em especial as
empresas do segmento da producao de celulose; apoiar o registro e a agilidade na constituicdo e
capitalizacdo de empresas; formular, propor, planejar e coordenar a¢cdo governamental com o fito
de adequar as condi¢des do Municipio a instalagdo de novos empreendimentos e empresas.
Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos
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Cargo: Secretario Municipal da Saude

Padréo: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados a
area da Saude da populacdo do Municipio - Pronto Atendimento, Postos de Salde, Vigilancia
Sanitaria, Farmécia, e Atencéo Basica - Servico Unico de Saude (SUS). Compete ao Secretario
da Saude participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saude, do planejamento da assisténcia
médico/social a ser prestada aos servidores municipais e aos seus dependentes, bem como
participar da elaboracéo de diretrizes para a politica de recursos humanos da saldde, ho &mbito
do Municipio; participar da elaboracdo da programacéao e orcamento da area da saude; participar
da realizacdo de estudos, investigacBes e pesquisas com vistas a descoberta das causas
geradoras de enfermidade e mal-estar, sugerindo medidas de prevencéo e controle; participar
das atividades administrativas do Conselho Municipal de Saude e do Fundo Municipal da Saude;
elaborar estratégias de atuagdo na politica de salde municipal; prestar os servi¢os de acdes em
saude que engloba todos os programas de saulde disponiveis a comunidade; prestar assisténcia
médica e odontoldgica aos alunos das escolas municipais; prestar os servigos que englobam o
pronto Atendimento, bem como os de assisténcia de média complexidade; manter convénios
com Orgéos publicos e particulares para a execucado de campanhas de salude publica;
supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude; administrar as atividades do
servico de farmacia basica do Municipio; atuar em convénio com 6rgaos federais e estaduais
para a execucdo dos programas do Servico Unico de Saude (SUS); executar a fiscalizacdo do
exercicio profissional; exercer a vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolédgica; promover o
combate as zoonoses. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Padrdo: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados a
Assisténcia Social do Municipio. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
consolidar as politicas de protecdo e promocédo social no campo da agao social do Municipio
para garantia dos direitos de cidadania, definidas na legislacdo pertinente a Assisténcia Social;
desenvolver estudos, programas e projetos destinados a protecao a familia, & maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de deficiéncia, através de processos
socioeducativos que permitam desenvolvimento e preparagdo para ingresso na sociedade
produtiva e/ou melhores condic¢des de vida, na busca constante da harmonia e bem-estar social;
manter convénios com 6rgaos publicos e privados para a execucdo dos programas assistenciais;
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gerir as distribuicdes de auxilios a alimentacdo, agasalho, melhoria de habitacdo e outros
beneficios voltados a populacdo carente; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
conselhos municipais que atuam na area social. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Educagéo

Padréo: Subsidio

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a toda area da
Educacdo do Municipio. Compete ao Secretario Municipal de Educacao exercer todas as
atividades relativas a educacao; elaborar programas de educacdo e promover convénios para a
sua execugao; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional; promover
iniciativas e atividades de orientacdo pedagogicas; administrar os prédios escolares municipais e
programar a construcdo de novos; administrar os servicos de merenda escolar; executar as
atividades relativas a auxilio escolar do Municipio; administrar a biblioteca publica municipal;
promover no ambito das escolas municipais as atividades de esportes, educacao fisica e
recreagdo; assessorar as creches municipais, no que tange aos aspectos pedagoégicos. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura

Padréo: Subsidio

Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as atividades
artisticas e culturais; administrar e incentivar espagos culturais. Promover e incentivar as
atividades artisticas; elaborar o calendario anual de atividades e fatos turisticos; incentivar a
indUstria hoteleira do Municipio, levantar e manter locais verdes de valor histérico e turistico no
Municipio; zelar pelo patrimbnio artistico e histérico do Municipio; organizar e estimular a
realizacdo de exposicdes e certames, festejos civicos, socioecondmicos e folcléricos de carater
local e regional. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para provimento:

¢ |dade minima: 18 anos

Cargo: Secretario Municipal de Meio Ambiente e Infraestrutura
Padréo: Subsidio
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Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a area do Meio
Ambiente Municipal - parte rural, ambiental e de limpeza urbana da cidade. Compete ao
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente orientar, coordenar e controlar a execucao da politica
de desenvolvimento agropecuario e ambiental do Municipio; coordenar as atividades relativas a
producdo primaria e de abastecimento publico; prestar assisténcia agronémica e veterinaria ao
pequeno agricultor e criador; incentivar as atividades referentes ao meio ambiente; implantar e
administrar o sistema de licenciamento ambiental das atividades de impacto ambiental local,
fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas quando constatadas irregularidades; manter
programas de atividades especificas préprias, transformando os programas em convénios com
outros 6rgdos afins e organizagdes ndo governamentais; promover certames e exposicdes de
produtos agricolas e pecuérios; desenvolver campanhas de esclarecimentos a opinido publica
sobre o meio ambiente, seu controle, finalidade, causas e efeitos; administrar e controlar o
recolhimento e destinacédo final dos residuos sélidos; implantar a coleta seletiva de residuos;
administrar os servigos de arborizacdo e ajardinamento das vias publicas, parques e jardins;
fiscalizar a poluicdo ambiental em estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao nivel de
ruido, qualidade do ar e da 4gua e outros fatores atinentes; desenvolver programas de controle
da erosdo, poluicdo ambiental e uso de defensivos agricolas e suas consequéncias; executar
atividades relativas a limpeza urbana municipal. Administrar assuntos relacionados as obras
publicas; conservar os prédios da municipalidade e os servicos de pavimentagdo, manter
servicos de saneamento e rede de iluminacdo. Executar e fiscalizar a execucao de obras
publicas municipais; conservar os prédios da municipalidade; construir pracas e vias publicas,
pargues e jardins; manter as plantas cadastrais dos prédios municipais; executar e fiscalizar os
servicos de pavimentacdo de ruas e logradouros; realizar a manutencdo das vias asfalticas;
executar servicos de carpintaria e marcenaria; executar e manter os servigos de saneamento e
de redes de esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminagéo publica; administrar o
cemitério municipal. Gerir assuntos relacionados a area do transporte coletivo municipal, aluguel
de automdveis, transito e respectiva sinalizagdo. Gerir o servigo de transporte coletivo de
competéncia do Municipio, o servico de automadvel de aluguel, o transito e respectiva sinalizacao;
exercer a fiscalizacdo sobre os coletivos e automoéveis de aluguel; manter o registro das
empresas de transporte coletivo e taxis; determinar o itinerario e os pontos de parada dos
transportes coletivos e dos estacionamentos dos taxis; executar a constru¢do de abrigos para o
publico usuario de transporte coletivo; manter o registro e controle dos veiculos de propriedade
do Municipio; distribuir os veiculos em carater efetivo aos diversos 6rgaos municipais; escalonar
0s motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas atividades e coordenar o
lancamento de veiculos para os servigcos eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a
lubrificagdo e lavagem dos veiculos municipais; providenciar na realizacdo de reparos nos
veiculos e maquinas do Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento de combustiveis
e lubrificantes; vistoriar, periodicamente, os veiculos de transporte de aluguel; planejar, organizar
e executar projetos na area viaria do Municipio, exercendo o policiamento ostensivo do transito;
executar e coordenar estudos sobre o transito municipal; elaborar e implantar o Plano Diretor de
Circulagdo Urbana; exercer a fungédo de Autoridade de Trénsito Municipal, registrar, licenciar e
fiscalizar veiculos de propulsdo humana, dos ciclomotores, e dos veiculos da tracao animal.
Administrar assuntos relacionados a area de planejamento urbanistico municipal; orientar e
dirigir a elaboracéo e execucgdo de planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento do
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Municipio, bem como a habitacdo de cunho social; gerenciar a politica de desenvolvimento
urbano, o Plano Diretor; desenvolver estudos e projetos para atualizacdo permanente do
Cadastro Imobiliario Fiscal e Estrutura Fundiaria (loteamentos e condominios); elaborar e
coordenar o processo de planejamento da administracdo do uso do solo urbano publico nos
aspectos fisicos, econdmicos e institucionais; manter contatos e articular com organismos
publicos e privados, 6rgdos de planejamento regional metropolitano e entidades estaduais,
federais e internacionais, com vistas a obtencdo de recursos para implantacdo de
implementacdo de programas de interesse do Municipio, implantacdo de habitacdes e
urbanizacdo de areas para a populacdo de baixa renda e a compatibilizacdo de aspectos
comuns; elaborar propostas de modernizagdo administrativa e operacional na busca da
eficiéncia e eficacia, possibilitando a integracdo destas politicas do Governo Municipal,
coordenar a implantagdo de nucleos urbanos de cunho social; manter vigilancia e acdes
preventivas para evitar a ocupacao irregular das éareas publicas; manter cadastro atualizado de
areas com ocupacao irregular ou de risco e suas popula¢des Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:
¢ Idade minima: 18 anos

Cargo: Encarregado da Secao da Farméacia Municipal
Padrdo: CC - 2/[FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacao dos servigos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criagdo de
mecanismos para melhor execucédo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na analise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatérios perioddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdao; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento e organizacdo da Farmacia Municipal; organizar
a dispensacgdo de medicamentos da Farmécia Municipal; organizar a busca ativa de pacientes
para verificacdo de terapia medicamentosa; planejar e controlar a entrada e saida de materiais
da secdo.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais
Cargo: Encarregado da Secédo de Almoxarifado

Padrdao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo e orientacao dos servigos de sua secao;
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supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucédo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatérios periédicos informando a chefia imediata sobre o0 andamento dos trabalhos
de sua secdao; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Coordenar as atividades de controle de recursos materiais, em especial 0 ingresso e
saida de bens patrimoniais; controlar o consumo de materiais pelas Secretarias e departamentos
subordinados; gerenciais a distribuicdo de materiais; planejar e identificar a necessidade de
materiais para as Secretarias; gerenciais os niveis de estoque de materiais; acompanhar o
cumprimento das diretrizes para armazenamento e distribuicdo de materiais.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Arquivo
Padrdo: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacdo dos servigos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucédo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na analise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunides internas;
desenvolver relatérios perioddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdao; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Controlar a organizacdo do arquivo central da Prefeitura Municipal; organizar o
arquivamento de expedientes, documentos e processos; gerenciais o sistema de arquivamento e
localizacao de expedientes, documentos e processos no arquivo central.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Informatica
Padrdo: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacgéo e orientagdo dos servigos de sua sec¢éo;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua sec¢ao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunides internas;
desenvolver relatérios periddicos informando a chefia imediata sobre 0 andamento dos trabalhos
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de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Organizar a estrutura de informatica da Prefeitura Municipal; gerenciar o apoio as
Secretarias e departamentos subordinados no que se refere a area de informatica.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secdo de Manutengdo de Maquinas e Caminhdes
Padrdo: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacdo dos servigcos de sua sec¢ao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacao de
mecanismos para melhor execucédo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na analise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatdrios periédicos informando a chefia imediata sobre o0 andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Controlar as atividades de manutencdo de maquinas e caminhar executadas na
oficina da Prefeitura Municipal; gerenciar o suporte a manutencdo de maquinas e caminhdes
utilizadas pelas Secretarias e departamentos subordinados.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Merenda Escolar
Padrdo: CC — 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacao dos servigcos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secdo; organizar reunides internas;
desenvolver relatérios perioddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Exercer o controle de distribuicdo e aquisicdo de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar; controlar o estoque e a validade dos géneros alimenticios destinados a
merenda escolar.
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Requisitos para provimento:

e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Transportes
Padrdo: CC — 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacao dos servigcos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secdo; organizar reunides internas;
desenvolver relatérios perioddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Gerenciar o sistema de agendamento de transporte de pacientes; organizar o sistema
de distribuicdo de veiculos da Secretaria Municipal de Saude aos motoristas; fiscalizar a
utilizacéo das viaturas da Secretaria Municipal de Salde; gerenciar a manutenc¢éo de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude; definir escala de trabalho dos motoristas da Secretaria Municipal
de Saude.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor de Compras
Padréo: CC -4/FG -4

Orientar as Secretarias e departamentos subordinados sobre os procedimentos necessarios para
a elaboracdo de projetos béasicos e termos de referéncia; orientar as Secretarias e
departamentos subordinados sobre o0s procedimentos necessarios sobre aquisicao de materiais,
contratacdo de obras e servi¢os, na forma da legislagdo vigente; organizar a demanda das
Secretarias e departamentos subordinados para a consolidacdo dos processos de compras;
prestar todas as informac¢des solicitadas.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais
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Cargo: Assessor de Comunicacao
Padréo: CC-4/FG -4

Assessor o Chefe do Poder Executivo na elaboracéo, coordenacao, implantacdo, supervisdo e
avaliacao do planejamento estratégico e das acdes de comunicacdo e campanhas institucionais
de informacéo, integracdo, conscientizagdo e motivacao, dirigidas a comunidade e a informacao
da opinido publica; enviar matérias sobre assuntos do Municipio para serem
veiculadas/publicadas pelos veiculos de comunicacdo. Manter contatos com os veiculos de
comunicacao; sugerir pautas; enviar matérias para os veiculos de comunicagéo sobre assuntos
do Municipio a fim de serem veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e analises de opiniao
publica; promover integracdo do Municipio com a sociedade; assessorar na solucao de
problemas institucionais que influam na posicao da entidade perante a opinido publica; coletar
informacdes da area de todas as Secretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem de
jornais e cOpia das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os programas das
emissoras de radio locais; verificar a necessidade de resposta junto aos Secretarios Municipais,
auxiliando na sua elaboracédo e envia-la ao veiculo de comunicacdo; acompanhar a agenda do
Prefeito Municipal; elaborar cerimonial e protocolo; planejar, organizar e avaliar eventos; verificar
a necessidade de fotografo, cinegrafista, sonorizacao e teldo para a cobertura de eventos;
desempenhar outras atividades correlatas ao assessoramento em comunicacédo social.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Centro Comunitario da Santa Rita do Sul

Padrdo: CC - 4/FG -4

Assessorar o funcionamento do Centro Comunitario da Santa Rita do Sul; prestar atendimento e
auxilio a toda a comunidade que utiliza os servigcos e a estrutura do Centro Comunitario da Santa
Rita do Sul; supervisionar o funcionamento do Centro Comunitario da Santa Rita do Sul;
gerenciar a equipe atuante no Centro Comunitério da Santa Rita do Sul; controlar a necessidade
de materiais para o pleno funcionamento do Centro Comunitario da Santa Rita do Sul.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Gabinete da Primeira Dama
Padréo: CC-4/FG -4
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Assessorar o Gabinete da Primeira Dama em suas ages politicas e sociais, e em suas relacdes
com outros 6rgéaos estatais; realizar contatos pessoais com representantes de diversos 6rgaos e
entidades, objetivando o agendamento de reunides e audiéncias; atender as partes que
demandam a atuacao da Primeira Dama do Municipio e encaminha-las aos respectivos 6rgéos
da administracdo; manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos;
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Prefeito Municipal
Padrdo: CC - 4/FG -4

Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento de seus deveres politicos e institucionais; dar
encaminhamento a projetos, processos e outros documentos para apreciagdo do Prefeito
Municipal; assessorar o Prefeito Municipal na elaboracédo de mensagens e projetos, lavratura de
atas, preparo de agendas e correspondéncias; gerenciar a triagem e o encaminhamento de
pessoas ao Prefeito Municipal; auxiliar o Prefeito Municipal em suas rela¢cfes com as
autoridades e o publico em geral; auxiliar na prestacdo de informacdes ao publico sobre
problemas do Municipio; auxiliar na prestacéo de informac¢8es sobre programas e realizacédo da
Prefeitura Municipal.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Procurador-Geral do Municipio
Padrdo: CC - 4/FG -4

Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em suas funcdes politicas, legais e sociais e em
suas relagdes com a Unido, Estados e Municipios, bem como com representantes do Poder
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associa¢cbes de classe, 6rgdos da
administracao direta e indireta, nas trés esferas de governo, empresas privadas e demais
entidades; coordenar a preparacdo de reunides e audiéncias, assim como a recepgao e 0s
encargos de representacdo do Procurador-Geral; atender as partes que demandam a
Procuradoria-Geral e encaminha-las aos respectivos 6rgaos da administracdo; manter, sob sua
responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza reservada e sigilosa;
orientar e coordenar a realizagdo dos servigos da Procuradoria; desempenhar outras atividades
correlatas.
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Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario-Geral de Governo
Padréo: CC-4/FG -4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario-Geral de Governo no exercicio de suas
atribuicdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario-Geral de Governo quando designado. Exercer atividades
de apoio e assessoramento ao Secretario-Geral de Governo no exercicio de suas atribuicbes
politicas, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacao de demonstrativos e outros
documentos técnicos; coordenar pesquisas de mercado imobiliario e tendéncias empresariais,
emitindo pareceres, interpretacfes e opinides a respeito direcionados as questdes sociais
relacionadas ao mercado de trabalho e emprego e empresariais; articular como difusor da forma
de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais;
atender, prestar informacgfes e encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que
procura a Secretaria- Geral de Governo; exercer a representagcdo interna e externa do
Secretério-Geral de Governo em eventos ou reunifes técnicas; opinar sobre alternativas para o
saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discusséao;
desenvolver e disponibilizar em meios eletrdnicos as informagdes e os dados necessarios para
dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria- Geral de Governo,
bem como para divulgar sobre as potencialidades disponibilizadas pelo Municipio; manter
contatos internos e externos, adequando as demandas externas aos requisitos de ordens legais
e técnicas e de exigéncias publicas; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal da Saude
Padrdo: CC - 4/FG -4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da Saude no exercicio de suas
atribuigcbes politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal da
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Salde no exercicio de suas atribuigcdes politicas, elaborando estudos, planilhas, relatérios de
interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacées
e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucéo
das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacgdes e encaminhar as sugestdes
e reclamacdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal da Saude; opinar sobre
alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em
discussao; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informacbes e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria
Municipal da Saude; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de
dire¢do e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Padrdo: CC — 4/FG -4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos no exercicio de suas atribuigdes politicas; atuar como articulador interno da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais.
Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos no exercicio de suas atribuicdes politicas, bem como exercer as funcdes
politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informac¢des para elaboragéo de
projetos e efetivacdo de melhorias do servigo prestado pela sua secretaria municipal; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugcdo das metas e
diretrizes governamentais; atender, prestar informac6es e encaminhar as sugestdes e
reclamacg@es do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Administracao, Financas
e Recursos Humanos; coordenar e participar de reunides e outros encontros de trabalho da sua
Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discussao;
manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de informacdes
técnicas que favorecam as tomadas de decisbes necessérias; exercer outras atividades
correlatas de direcéo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Padréo: CC-4/FG -4
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Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social no
exercicio de suas atribuigBes politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucéo das metas e
diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social no exercicio de suas atribuicdes politicas e outras delegadas pelo
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de demonstrativos e outros
documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacdes e opinides; articular como difusor da forma
de Governo, de modo a assegurar a efetiva execu¢do das metas e diretrizes governamentais;
atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamacgées do publico em geral que
procura a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; exercer a representacdo interna e
externa do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social em eventos ou reunifes técnicas,
bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questbes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discusséo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletrénicos as informacgdes e 0s dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos
e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; manter contatos
internos e externos; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Educacéo
Padréo: CC-4/FG -4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Educag¢ao no exercicio de
suas atribuicbes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Educacdo, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Educacdo no exercicio de
suas atribuicdes politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas,
relatérios de interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpretacdes e opinides relacionadas as questfes educacionais; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamacées do
publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Educacéo; exercer a representagéo
interna e externa do Secretério Municipal de Educacdo em eventos ou reunides técnicas sempre
que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua
Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as
informacgdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais
realizados pela Secretaria Municipal de Educacao; manter contatos internos e externos; exercer
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outras atividades correlatas de direcédo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura
Padrdo: CC - 4/FG -4

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal Turismo, Desporto e Cultura no
exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execuc¢do das metas e
diretrizes governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal Turismo, Desporto e Cultura no exercicio de suas atribuicfes politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, documentos, planilhas, relatérios de interpretacao
de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacdes e opinides;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao das metas
e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e
reclamacgdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal Turismo, Desporto e
Cultura; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria
e gque estejam em discusséo; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informacoes e
os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela
Secretaria Municipal Turismo, Desporto e Cultura; manter contatos internos e externos; exercer
outras atividades correlatas de direcédo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe da Biblioteca Municipal
Padréo: CC - 4/FG -4

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacao dos servigcos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secdo; organizar reunides internas;
desenvolver relatérios perioddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento e organizacdo da Biblioteca Municipal; organizar
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a entrada e a saida de obras literarias; controlar e requisitar a aquisi¢cdo de obras literarias.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Administrativo da Saude
Padrdo: CC - 4/FG -4

Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade do Departamento
Administrativo; promover a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execu¢édo e manutencao; participar na revisao
do Plano Municipal de saude, bem como na elaboragéo de diretrizes para a politica de recursos
humanos da Secretaria de Saude; sugerir estratégias de atuagao politica de administracao da
salde municipal; articular junto a 6rgaos das esferas superiores de Governo; dirigir e
supervisionar a execucdo das atividades dos servidores do Departamento Administrativo;
orientar o corpo funcional sob sua subordinacédo na perfeita execucdo das atividades; tomar
decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as a¢cdes municipais concernentes a sua area de
atuacdo; subsidiar o Secretario Municipal da Saude com informag8es que auxiliem na solucao
das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as
informag6es que julgar pertinentes as pessoas que procuram o Departamento Administrativo;
avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizacdo de
cursos de capacitacdo; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Administrativo da Educacéo
Padréo: CC - 4/FG -4

Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade do Departamento
Administrativo; promover a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execu¢do e manutencgéo; participar da
elaboracéo de diretrizes para a politica de recursos humanos da Secretaria de Educacao; sugerir
estratégias de atuagao politica de administracdo da educacdo municipal; articular junto a 6rgaos
das esferas superiores de Governo; dirigir e supervisionar a execucdo das atividades dos
servidores do Departamento Administrativo; orientar o corpo funcional sob sua subordinagéo na
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perfeita execugdo das atividades; tomar decis6es e opinar em nivel estratégico sobre as a¢bes
municipais concernentes a sua area de atuacéo; subsidiar o Secretario Municipal de Educacéao
com informacfes que auxiliem na solucdo das questdes estratégicas do Municipio; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugcdo das metas e
diretrizes governamentais; atender e prestar as informa¢des que julgar pertinentes as pessoas
que procuram o Departamento Administrativo; avaliar o desempenho de seus subordinados e
indicar servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitacdo; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Administrativo do Desenvolvimento Social
Padrdo: CC — 4/FG -4

Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade do Departamento
Administrativo; promover a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucdo e manutencédo; participar da
elaboracdo de diretrizes para a politica de recursos humanos da Secretaria de Desenvolvimento
Social; sugerir estratégias de atuagdo politica de administracdo de sua pasta; articular junto a
Orgaos das esferas superiores de Governo; dirigir e supervisionar a execuc¢ao das atividades dos
servidores do Departamento Administrativo; orientar o corpo funcional sob sua subordinagéo na
perfeita execugdo das atividades; tomar decis6es e opinar em nivel estratégico sobre as agbes
municipais concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social com informacdes que auxiliem na solucédo das questfes estratégicas do
Municipio; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacgfes que julgar pertinentes
as pessoas que procuram o Departamento Administrativo; avaliar o desempenho de seus
subordinados e indicar servidores da sua &rea para realizacéo de cursos de capacitacao; exercer
outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Administrativo do Meio Ambiente e Infraestrutura

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré/RS - Fone/Fax: (51) 3676-1211

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente



Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  -'. | casineTe
MUNICIPIO DE ARAMBARE A4 |porreremo

Padrao: CC - 4/FG -4

Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade do Departamento
Administrativo; promover a implementacdo das diretrizes tragcadas no Plano de Governo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucdo e manutencdo; participar da
elaboracéo de diretrizes para a politica de recursos humanos da Secretaria de Meio Ambiente e
Infraestrutura; sugerir estratégias de atuagao politica de administracéo de sua pasta; articular
junto a érgaos das esferas superiores de Governo; dirigir e supervisionar a execucao das
atividades dos servidores do Departamento Administrativo; orientar o corpo funcional sob sua
subordinacéo na perfeita execugéo das atividades; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico
sobre as a¢des municipais concernentes a sua area de atuacgao; subsidiar o Secretario Municipal
de Meio Ambiente e Infraestrutura com informacdes que auxiliem na solucdo das questbes
estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacdes que
julgar pertinentes as pessoas que procuram o Departamento Administrativo; avaliar o
desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizacao de cursos
de capacitacdo; exercer outras atividades correlatas de direcao e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Cadastro
Padrdo: CC - 4/FG -4

Transmitir as diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no &mbito das informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos
servigos publicos; controlar administrativamente as a¢bes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agbes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servicos do departamento; organizar o
atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a
populacdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacgdo, direcédo e controle no
cadastro imobiliario; coordenar e supervisionar as atividades realizadas no cadastro imobiliario
do municipio; distribuir e supervisionar as atividades realizadas por pessoal proprio no cadastro
imobiliério.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos
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Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Gestao Territorial
Padréo: CC -4/FG -4

Orientar a elaboracdo de politicas e programas relativos a habitacdo de cunho social;
acompanhar a implantacdo de nucleos urbanos de cunho social; manter vigilancia e acgdes
preventivas para evitar a ocupacdao irregular das areas publicas, manter cadastro atualizado de
areas com ocupagcao irregular ou de risco e de suas populacdes; orientar e dirigir a execucado de
planos e programas referentes ao desenvolvimento urbano no Municipio, visando sua
permanente atualizacdo; auxiliar na elaboracéo e acompanhar a implantacdo do Plano Diretor do
Municipio.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Manutenc¢édo e lluminacdo de Vias Publicas
Padrdo: CC — 4/FG -4

Transmitir as diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no &mbito das informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucgdo dos
servi¢cos publicos; organizar o atendimento ao publico do departamento; prestar informacdes a
populacdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento; realizar outras atividades
correlatas; realizar atividades de planejamento, organizacao, diregcdo e controle de servigos
urbanos; atuar para o levantamento e coordenacéo de servicos de obras no perimetro urbano;
planejar e estabelecer politicas e planos para manutencéo da infraestrutura de agua, esgoto,
eletricidade e vias publicas. Exercer atividades de assessoramento e coordenag&o aos servigos
de iluminacédo publica municipal, coordenar, assessorar e distribuir a execucdo de servi¢cos da
lluminacao publica, tais como substituicdo de lampadas, reatores e fotocélulas; responsabilizar-
se pela ampliagédo das redes de iluminacao publica e dar suporte técnico em todos os eventos
que envolvam redes de iluminacdo publica; regulacdo, controle e fiscalizacdo do parque elétrico
municipal, visando um aperfeicoamento dos materiais usados na manutencdo, com novas
técnicas para realizacdo das operagdes; desempenhar outras atividades correlatas a chefia e
coordenacao.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré/RS - Fone/Fax: (51) 3676-1211

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente



Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  -'. | casineTe
MUNICIPIO DE ARAMBARE A4 |porreremo

Cargo: Chefe do Departamento de Manutencao de Veiculos
Padréo: CC-4/FG -4

Transmitir as diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no &mbito das informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos
servigos publicos; organizar o atendimento ao publico do departamento; prestar informacdes a
populacado e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento; realizar outras atividades
correlatas; realizar atividades de planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle de servigos
relativos & manutencado de veiculos; gerenciar o controle e manutengéo da frota da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Mobilidade Urbana

Padrdo: CC - 4/FG -4

Coordenar assuntos relacionados & area do transporte coletivo municipal, aluguel de
automoveis, transito e respectiva sinalizacdo. Acompanhar o servigo de transporte coletivo de
competéncia do Municipio, o servico de automével de aluguel, o transito e respectiva sinalizagao;
determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos e dos estacionamentos
dos taxis; executar a construcao de abrigos para o publico usuario de transporte coletivo; manter
0 registro e controle dos veiculos de propriedade do Municipio; distribuir os veiculos em carater
efetivo aos diversos 6rgdos municipais; escalonar os motoristas nos diversos veiculos da
Prefeitura, controlando suas atividades e coordenar o lancamento de veiculos para 0s servigos
eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a lubrificacdo e lavagem dos veiculos
municipais.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Protocolo
Padrdo: CC - 4/FG -4

Realizar atividades de organizagcdo e controle no que tange ao atendimento direto aos
municipes, com o objetivo de encaminhar solu¢cdes as demandas apresentadas ao governo;
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transmitir as diretrizes politicas no atendimento aos municipes; coordenar e chefiar o trabalho de
atendimento direto ao contribuinte em relacdo ao recebimento de requerimentos, protocolos e
andamento de processos administrativos na esfera do Poder Executivo Municipal, de modo a
assegurar o encaminhamento de solugfes as demandas apresentadas bem como direcionar os
diversos documentos as secretarias, diretorias, coordenadorias, departamentos, secfes ou
gabinetes competentes; controlar e gerir as informag@es inseridas e suprimidas bem como a
utilizagédo do "cadastro geral do municipio"; gerenciar a qualidade do atendimento prestado aos
contribuintes; acompanhar a evolugédo dos requerimentos e processos; estabelecer diretrizes e
metas para a politica de relacionamento do governo com 0s municipes; processar relatérios
guando solicitado de processos protocolados por assunto, secretaria, nimero ou interessado;
exercer outras atividades correlatas de chefia e assessoramento.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo
Padréo: CC-4/FG -4

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessdrias para a execucdo dos servi¢os publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar acbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacédo, direcdo e controle de tecnologia de
informacgédo na Prefeitura Municipal; coordenar as atividades de manutengdo de computadores,
supervisionar o suporte a usuarios dos sistemas da Prefeitura; planejar e executar a
configuracéo de redes de computador; gerenciar acessos e utilizacao de sistemas de controle
externo (governo federal, estadual e outros 6rgaos); elaborar cronogramas e organizar a
implementacéo de sistemas; coordenar servicos de suporte para atendimento ao publico interno;
gerenciar acessos de sistemas de informacdo; orientar e coordenar servicos de telefonia
(préprios ou terceirizados).

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré/RS - Fone/Fax: (51) 3676-1211

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente



Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  -'. | casineTe
MUNICIPIO DE ARAMBARE A4 |porreremo

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Turismo e Esportes
Padréo: CC -4/FG -4

Chefia departamentos e/ou divisdbes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agbes
publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagcdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisédo ao qual esta vinculado; prestar informacgfes a populacdo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcdo e controle na area de turismo;
planejar, coordenar e supervisionar atividades que visam fomentar o turismo no Municipio;
gerenciar projetos de cunho turistico de sua secretaria, organizar e distribuir processos dentro do
departamento de turismo; planejar e propor programas e projetos que incentive o
desenvolvimento de atividades desportivas e de lazer junto a comunidade; dirigir e coordenar a
execucdo dos projetos e acOes desportivas e de lazer; estimular e desenvolver agbes que
incentivem os esportes amadores no Municipio.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Parque Zoobotanico
Padréo: CC -4/FG -4

Chefia departamentos e/ou divisdbes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacfes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agbes
publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagcdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisédo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacao e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do parque Zooboténico;
planejar, coordenar e supervisionar atividades que visam fomentar a utilizacdo do parque
Zoobotéanico pela comunidade; gerenciar projetos, organizar e distribuir processos dentro do
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departamento; planejar e propor programas e projetos que incentive a utilizagdo do parque
Zoobotanico.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador da Defesa Civil
Padréo: CC -5/FG -5

Chefiar e executar acdes de defesa civil em nivel municipal. Elaborar planos destinados ao
desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema preventivo, conforme 0s riscos apresentados
pelo Municipio; promover e coordenar a participacdo da comunidade nas acdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de socorro, de emergéncia e de assisténcia; planejar e implantar
de nucleos comunitarios de defesa civil nas escolas e em areas de riscos intensos, bem como
implantar programas de treinamento de voluntarios; organizar e coordenar a avaliagao de danos
e prejuizos das areas atingidas por desastres e o preenchimento dos necessarios formularios de
notificacdo; propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretacdo do Estado de Anormalidade,
Situacao de Emergéncia ou de Calamidade Publica; planejar e coordenar a organizar abrigos
provisérios para populagcdo em situacdo de desastre; comandar a vistoria periddica de locais e
instalac6es adequadas a abrigo temporario, disponibilizando informacdes relevantes a
populacdo; planejar e dirigir a coleta, armazenagem, distribuicdo e controle de suprimentos
adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entregar a populacdo em situacdo de
desastre; Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Compras
Padréo: CC - 5/FG -5

Orientar as demais secretarias e 6rgao do Municipio sobre 0s procedimentos necessarios para
elaboracgéo de projetos basicos e termos de referéncia; orientar as demais secretarias e 6rgéo do
Municipio sobre os procedimentos necesséarios sobre aquisicdo de materiais, contratacao de
obras e servicos, na forma da legislagdo vigente; organizar a demanda das secretarias para
consolidagdo de processos de compras; manter o registro, com numeracao sequencial e
anotacdo de todos os dados dos processos de compras; coordenar o arquivamento dos
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processos administrativos de compras e licitagdes, inclusive os de dispensa, de inexigibilidade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos coordenados; prestar todas as informacdes
solicitadas pela Secretaria vinculada.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Cultura
Padrdo: CC - 5/[FG -5

Promover o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal; desenvolver e coordenar projetos e
atividades a serem desenvolvidas nos espacos culturais do Municipio; identificar, desenvolver e
operacionalizar atividades, oficinas, agregando valor para a cultura e turismo do Municipio;
coordenar as rotinas administrativas institucionais; coordenar e desenvolver projetos e atividades
para os espacos culturais; atender e distribuir a demanda de visitantes, turistas, estudantes,
pesquisadores, coordenando as visitas guiadas; identificar, desenvolver e operacionalizar
atividades, oficinas, grupos de estudo e pesquisa, agregando valor para a cultura e turismo;
elaborar e supervisionar projetos visando a qualificacdo da gestdo dos espagos culturais do
Municipio, criando estratégias e ferramentas de controle da gestdo dos espacos da Secretaria de
Turismo, Desporto e Cultura do Municipio; outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Gestdo Financeira
Padrdo: CC - 5/[FG -5

Exercer atividades de assessoramento e coordenacéo, visando a correta execucao da tomada
de decisdes governamentais; visar o cumprimento da tempestividade; atuar como articulador
interno e externo entre o setor financeiro e demais departamentos em que presta ou busca
servicos. Coordenar, tomar decisées e opinar em nivel estratégico sobre as a¢cdes municipais
concernentes a sua area de atuacdo; participar e propor treinamentos de atualizacédo e
aperfeicoamento na area de Gestéo Financeira.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
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¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Limpeza Urbana
Padréo: CC - 5/FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agées
publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisédo ao qual esta vinculado; prestar informacgfes a populacdo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de limpeza urbana;
coordenar atividades de limpeza urbana realizadas por pessoal préprio ou empresas
terceirizadas; assessorar 0 Secretdrio em assuntos de limpeza urbana.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais
Cargo: Coordenador de Manutenc&o e Limpeza da Area Rural
Padrédo: CC - 5/FG -5

Coordena departamentos e/ou divises do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessdrias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigcos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisédo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacédo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de manutencédo rural;
supervisionar a coleta de lixo nas vias publicas; supervisionar e organizar servigos de
recolhimento de galhos, de servicos de rogada, de plantio de mudas, manutencédo de vias rurais,
entre outros.

Requisitos para provimento:
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e Instrucdo: Ensino Fundamental
¢ |[dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Meio Ambiente
Padréo: CC -5/FG -5

Exercer a coordenacédo das atividades da Coordenadoria de Meio Ambiente, promover a
implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutencdo; dirigir e supervisionar a execugao das
atividades dos servidores da Coordenadoria de Meio Ambiente; tomar decisées e opinar em nivel
estratégico sobre as acdes municipais concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar os
Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informacdes que auxiliem na solugao
das questdes estratégicas do Municipio; atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes
as pessoas que procuram a Coordenadoria de Meio Ambiente; fiscalizar, monitorar, controlar e
criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e das formas de degradacdo ambiental; definir,
elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Sélidos e de limpeza urbana,
bem como o controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade, coordenar outras
atividades destinadas a consecucao de seus objetivos. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |[dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Orgcamento
Padrdo: CC — 5/FG - 5

Exercer a coordenacédo dos servidores e atividades de responsabilidade de sua Coordenadoria;
gerenciar as atividades de planejamento e elaboracdo da proposta orcamentaria; coordenar o
planejamento entre Secretarias no que compete a formulacdo das Leis Or¢camentarias;
coordenar a operacionalizacdo das politicas publicas por meio da elaboracéo dos programas de
governo; gerenciar e monitorar o desempenho dos programas de governo conforme as metas
estabelecidas no orcamento; coordenar a elaboragéo da proposta de lei orgcamentaria anual por
meio de estudos e levantamentos da necessidade de dota¢cbes orcamentarias.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos
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Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Patriménio e Arquivo
Padréo: CC - 5/FG -5

Transmitir as diretrizes politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver
lotado, no &mbito das informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucgdo dos
servicos publicos; controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar acBes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacédo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o
atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a
populacdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, direcao e controle
relacionadas ao controle patrimonial de bens; definir as diretrizes para processos relacionados
ao controle patrimonial (ex.: baixas e langamentos de bens); coordenar o fluxo de comunicacgéo e
troca de informacgdes entre o0 departamento e outros setores; monitorar o registro eletrénico dos
bens; realizar a fiscalizagdo e controle de instalagdes e manutencdo de equipamentos.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Padréo: CC - 5/FG -5

Exercer atividades de assessoramento, coordenacdo e supervisdo concernentes a Recursos
Humanos; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execuc¢ao das metas e diretrizes governamentais. Coordenar todas as atividades concernentes a
Recursos Humanos; analisar recursos disponiveis e rotina dos servi¢cos, colhendo informacdes
em documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacao e racionalizagao
dos servicos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servi¢cos; analisar os resultados de
implantacdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e
resultados atingidos, para corrigir distor¢des; avaliar desempenhos e planejar servigcos
administrativos; determinar a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a anélise,
classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucdes necessarias para implantacdo e
aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos; preparar os estudos pertinentes a
recrutamento, selecdo, treinamento, promoc¢ao e demais aspectos da administracdo de recursos
humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia,

Rua Ormezinda Ramos Loureiro, 180 - Bairro Caramuru - Arambaré/RS - Fone/Fax: (51) 3676-1211

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS!

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente



Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.arambare.rs.leg.br/cer e informe o cédigo: 220407080734D5B39

Documento assinado digitalmente

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL  -'. | casineTe
MUNICIPIO DE ARAMBARE A4 |porreremo

formulérios e instrucdes a serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa verificando o funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes;
executar e administrar treinamentos de capacitacdo em geral; chefiar todas as atividades
relativas a folha de pagamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Transportes
Padrdo: CC - 5/FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacOes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigcos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacédo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Coordenar assuntos relacionados a area de transportes. Gerir 0 servigo de transporte coletivo de
competéncia do Municipio, o servigo de automével de aluguel, manter o registro das empresas
de transporte coletivo e taxis; determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes
coletivos e dos estacionamentos dos taxis.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador do Centro de Atendimento Integrado
Padréo: CC - 5/FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacfes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agées
publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizacdo de servicos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
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para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacédo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Coordenar o atendimento prestado a comunidade no Centro de Atendimento Integrado, nas
diversas areas de atendimento multidisciplinar; controlar a prestacédo dos servicos e ser articular
com as diversas Secretarias que atuam no Centro de Atendimento Integrado.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Assessor Juridico
Padrdo: CC - 6/FG - 6

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios Municipais e Procuradoria Geral,
emitindo pareceres e opinando em assuntos de natureza juridica e matéria legislativa, de forma a
subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos. Estudar assuntos legais de ordem geral ou
especifica, a fim de assessorar, através de pareceres e opinides o Chefe do Poder Executivo
Municipal na solugéo de problemas e tomada de decisdes que envolvem aspectos juridicos; bem
como 0s Secretarios Municipais e Procuradoria Geral em relacdo a possiveis decisdes que
pretendam tomar, bem como as consequéncias que envolvem a consecucdo de atos que
possuem o objetivo de colocar em pratica o plano de governo previsto pelo Administrador
Publico; pesquisar, estudar e assessorar na elaboracao de projetos de lei que visem executar as
metas e diretrizes tracadas pelo Administrador Publico, emitindo juizo de valor quanto ao
interesse publico e competéncia municipal para regrar legalmente os assuntos idealizados;
opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das matérias que serdo submetidas a apreciacdo da
Camara de Vereadores local; interpretar textos legais, opinando sobre o entendimento mais
correto e atual das leis e decisfes judiciais em geral, de modo a prestar os subsidios
necessarios as tomadas de decisédo das Chefias; acompanhar o Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretarios Municipais em reunifes, emitindo pareceres que os orientem de forma a decidirem
sobre os assuntos de modo convergente com os aspectos legais e formais; elaborar pareceres
sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretarios Municipais, de modo a
prestar informacdes suficientes e necessarias as tomadas de decisfes; assessorar em assuntos
juridicos que Ihe sao submetidos a exame e apreciacdo e desempenhar outras atividades
correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Bacharelado em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
¢ |[dade minima: 18 anos
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Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Infraestrutura e Servigos Publicos
Padréo: CC - 6/FG -6

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos relacionados a pasta; exercer
todas as atividades relativas a direcdo dos servicos e infraestrutura e servigos publico no
Municipio; exercer a direcdo de pessoal dos servicos lotados na sua Diretoria; controlar a
execucdo orcamentaria de sua Diretoria; gerir os departamentos subordinados e expandir a
politica de governo.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Licitagdes e Contratos
Padrdo: CC - 6/FG - 6

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos relacionados a pasta; manter o
registro, com numeracao sequencial e anotacao de todos os dados dos processos licitatorios e
dos contratos firmados pelo Municipio; dirigir as atividades para as fases de planejamento e
execucdo dos procedimentos licitatérios; dirigir as atividades de elaboracdo de contratos;
estabelecer modelos, critérios e procedimentos para formulacdo de contratos; prestar todas as
informacdes solicitadas pela Secretaria vinculada.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Meio Ambiente e Agricultura
Padrédo: CC — 6/FG - 6

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em assuntos relacionados a pasta; exercer
todas as atividades relativas a direcdo dos servicos de meio ambiente e agricultura; exercer a
direcao de pessoal dos servicos lotados na sua Diretoria; controlar a execuc¢do orgamentaria de
sua Diretoria; gerir os departamentos subordinados e expandir a politica de governo.

Requisitos para provimento:
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e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |[dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Saude
Padrédo: CC - 6/FG - 6

Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de Saude,
promover a implementacao das diretrizes tracadas no Plano Municipal de Saude, bem como
responsabilizar-se pela sua execuc¢do e manutencao; participar na revisdo do Plano Municipal de
saude, bem como na elaboracao de diretrizes para a politicas publicas na area de Saulde
Publica; realizar pesquisas, planejar e subsidiar com informacdes a elabora¢édo de programas e
projetos para area de saude, com vistas a execucao de medidas de prevencéo e controle da
saude publica municipal; sugerir estratégias de atuacgdo politica na area de salde; dirigir e
supervisionar a execuc¢do das atividades dos servidores da Diretoria de Salde; orientar o corpo
funcional sob sua subordinagdo na perfeita execugéo das atividades; tomar decisGes e opinar em
nivel estratégico sobre as ac6es municipais concernentes a sua area de atuagéo; subsidiar 0s
Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informac¢des que auxiliem na solucao
das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as
informac¢des que julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Saude; substituir o
Secretario Municipal de salude em suas auséncias; participar de reunides de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas; avaliar o desempenho de seus subordinados e
indicar servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitacdo; exercer outras
atividades correlatas de diregdo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico
Padréo: CC - 6/FG -6

Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos relacionados as
areas de desenvolvimento econdémico e trabalho. Promover, coordenar e incentivar politicas
publicas de geracdo de emprego e renda, e ainda: estimular e orientar o desenvolvimento
econdmico sustentavel do municipio, com foco no aproveitamento das potencialidades locais;
planejar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas para promover o desenvolvimento do
municipio por meio do fomento de atividades econémicas e sociais nas areas da industria,
comércio e servigos; fomentar e gerenciar programas de apoio e incentivo as agées comunitarias
gue promovam o desenvolvimento econ6mico municipal; estimular a atracdo, criacao,
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preservacao e ampliacdo de empresas e polos econdmicos; aperfeigcoar e ampliar as rela¢des da
Prefeitura com empresarios e entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e
internacional; fomentar acdo de apoio a pequena e média empresa no Municipio; fomentar os
meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e aumentem a circulagdo de renda
necessaria ao crescimento do Municipio; formular, coordenar e executar politicas publicas de
promocéo do trabalhador, tais como, formacgéo profissional, orientacdo, visando a organizagéo
dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e emprego, insercdo de
trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das rela¢cdes de trabalho; interagir com os
demais oOrgdos da administracdo municipal, direta e indireta, com o0 objetivo
de implementar programas, projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a execucgéo da
politica de desenvolvimento industrial e comercial no Municipio; administrar e implantar areas
destinadas a industria e comércio; orientar a localizacdo e coordenar a instalacdo de unidades
industriais e comerciais de acordo com as areas destinadas a estes fins; articular com os
agentes financeiros estatais, no sentido de proporcionar aos municipes acessos as linhas de
crédito dos programas de geragéo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo de
Amparo ao Trabalhador; desenvolver estudos e pesquisas visando o incremento do trabalho;
elaborar e acompanhar projetos e programas que tenham como objetivo a ampliacao das
oportunidades de trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e arranjos produtivos locais,
ampliando investimentos em setores estratégicos, em especial as empresas do segmento da
producdo de celulose; apoiar o registro e a agilidade na constituicdo e capitalizacdo de
empresas; formular, propor, planejar e coordenar agdo governamental com o fito de adequar as
condi¢cbes do Municipio a instalagcdo de novos empreendimentos e empresas; incentivar as
empresas de servigos turisticos; promover as diversas modalidades de turismo; incentivar o
turismo ndutico; participar de feiras institucionais promovendo o Municipio.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Superior Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Subprefeito de Santa Rita do Sul
Padréo: CC - 6/FG -6

Ao Subprefeito cabe a atribuicdo de representar a Administracdo Municipal no respectivo distrito,
agindo de forma a ser o elo entre os moradores das localidades e os administradores publicos,
com o objetivo de facilitar a execucdo dos projetos e programas, organizando, orientando,
buscando solugBes para os problemas locais, bem como coordenar a execucao dos servigos ali
realizados; coordenar e organizar reunides na localidade, na busca de solugdes para os
problemas existentes e para ouvir as necessidades apresentadas pela populacao local, levando
estas necessidades e solicitacGes até as Secretarias para solugdes; buscar junto as Secretarias
municipais as solu¢des dos problemas surgidos no distrito; executar as fun¢des de ligagédo entre
a Administracdo Municipal e os municipes do distrito, buscando alcancar os objetivos de bem
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estar e melhor qualidade de vida para os moradores do interior do Municipio, bem como
atendendo os objetivos propostos no plano de governo dos administradores publicos; apresentar
relatérios periddicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins. O
ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducao de veiculos de propriedade do
Municipio.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Procurador-Geral do Municipio
Padrdo: CC-7/[FG -7

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar as atividades juridicas e
administrativas da Procuradoria Geral do Municipio, assessorar e orientar o Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como os Secretarios Municipais na perfeita aplicagdo da legislacao em
geral. Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a representacao junto ao Procurador-Geral
do Estado para declaragcéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo que atente contra os
ditames da Constituicdo Estadual; propor junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
declaracao de inconstitucionalidade de ato ou norma que atente contra a Lei Organica Municipal,
sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios do Municipio, aos dirigentes de
orgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo e aos dirigentes de entidades da
administracao descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico
ou por necessidade da boa aplicacdo das leis municipais vigentes; expedir instru¢des para 0s
membros da Procuradoria Geral do Municipio, sobre o exercicio das respectivas fungdes;
delegar atribuicbes aos Procuradores Municipais, bem como orientar, coordenar e dirigir a
realizacdo das atividades; estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com
orgaos e entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio; desistir, transigir, acordar, firmar compromissos e exercer os demais poderes
especiais nas acdes em que o Municipio figurar, quando expressamente autorizado, por escrito,
pelo Prefeito, ou por delegacdo de competéncia, mediante Decreto; decidir, em Ultima instancia,
qualquer questdo submetida a apreciacdo da Procuradoria Geral do Municipio; rever os
pareceres emitidos ou aprovados pelos Procuradores Municipais; designar Procuradores para
atividades de representacao externas a Procuradoria Geral Municipal; opinar sobre todos os
assuntos que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios Municipais em
processos, expedientes ou papéis e desempenhar outras atividades inerentes as atividades de
Procurador-Geral.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Bacharelado em Direito, com inscri¢éo junto a Ordem dos Advogados do Brasil
¢ Idade minima: 18 anos
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Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secao de Fiscalizacdo Ambiental
Padréo: FG — 2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacdo dos servigos de sua secao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucédo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatdrios periédicos informando a chefia imediata sobre o0 andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle da fiscalizacdo ambiental; planejar e
supervisionar atividades de campo e coordenar equipes de trabalho.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secéo de Politicas Publicas
Padrdo: FG — 2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacdo dos servigcos de sua sec¢ao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacado; assessorar na criacao de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatérios periédicos informando a chefia imediata sobre o0 andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Gerenciar o atendimento ao publico usudrio dos programas sociais da Secretaria de
Desenvolvimento Social; realizar busca ativa de pessoas em vulnerabilidade social que
necessitem do atendimento estatal; organizar eventos e reunifes buscando a promocéo social;
atuar, de forma articulada com outras Secretarias e departamentos subordinados, para a
garantia da execuc¢dao das politicas publicas.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Secéo de Vigilancia em Saude
Padrdo: FG -2
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Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao e orientacdo dos servigcos de sua sec¢ao;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacado; assessorar na criacao de
mecanismos para melhor execucao das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatérios periédicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Supervisionar a elaboracédo e a execucao das acdes e programas de salde na area
de vigilancia em salde na area de vigilancia em saude; orientar e fiscalizar os servigos sob sua
supervisdo; supervisionar a¢cdes e programas em vigilancia sanitaria, epidemioldgica, do
trabalho, ambiental, entre outras.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Encarregado da Sec¢do do Cemitério Municipal
Padrdo: FG -2

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo e orientacdo dos servigcos de sua sec¢éo;
supervisionar as tarefas atinentes a sua equipe de atuacado; assessorar na criacao de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas da equipe de sua secao; assessorar na analise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢do; organizar reunifes internas;
desenvolver relatdrios periddicos informando a chefia imediata sobre o0 andamento dos trabalhos
de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de controle do Cemitério Municipal; supervisionar o trabalho de
terceirizados; coordenar projetos de manutencado e melhorias no Cemitério Municipal; realizar o
levantamento da necessidade de materiais.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Acao Social
Padréo: FG -4

Coordenar e supervisionar a elaboragéo e execuc¢éo das acdes e programas de protecao social
no ambito da assisténcia social, articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de atuacao.
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades realizadas de protecdo social, em especial 0s
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servicos de protecao e atendimento integral a familia, o servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e o servico de protecao social no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos;
coordenar e gerir recursos humanos e materiais para consecucao dos objetivos estratégicos;
conduzir e participar de reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades de
desenvolvimento e capacitacao de pessoal, sugerindo a participacdo de subordinados em cursos
e eventos; exercer outras atividades correlatas de coordenacédo e de assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Atencao Béasica
Padréo: FG -4

Coordenar e supervisionar a elaboracéo e execucao das acdes e programas de Atencdo Basica,
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas
e diretrizes governamentais na area de saude béasica. Coordenar de modo articulado as
Unidades Bésicas e de Estratégia de Saude da Familia para elaboracédo e execucdo de acoes e
programas estratégicos de atencdo basica; conduzir e participar de reunides técnicas de
trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, sugerindo a
participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas a chefia,
coordenacéo e assessoramento.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de ICMS
Padréo: FG — 4

Chefia departamentos e/ou divisdbes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacfes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agées
publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisédo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacdo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
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Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcdo e controle da arrecadacéo de ICMS;
chefia a equipe de fiscais tributarios do Municipio com atribuicdo relacionada a arrecadacéo de
ICMS; organizar e distribuir as atividades do departamento; assessorar o Secretario no
planejamento e execucdo da politica tributaria do Municipio; coordenar e supervisionar
atividades de fiscalizagao tributaria.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Contador Chefe
Padréo: FG — 4

Exercer atividades de assessoramento, coordenacdo e supervisdo concernentes a Gestao
Financeiro Contabil, com exigéncia de conhecimentos técnicos em Contabilidade e Gestéo
Puablica, visando a tomada de decisbes governamentais; coordenar o planejamento e as
atividades contébeis, financeiras, econbmicas e patrimoniais, visando a consolida¢do geral
dessas informacfes, com a finalidade de melhor demonstra-las tecnicamente; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais. Coordenar todas as atividades concernentes & Gestdo Financeiro
Contabil; orientar as Secretarias e entidades do Municipio referente a questdes de cunho
financeiro-contabil; consolidar informagfes e demonstrativos contabeis com as outras instituicdes
do Municipio; dar transparéncia e publicidade aos demonstrativos orgcamentéarios, financeiros e
contabeis; acompanhar, controlar e registrar as despesas e receitas orcamentarias e
extraorgamentérias; acompanhar despesas e receitas por vinculo de recursos, visando manter o
equilibrio das contas publicas; acompanhar indices constitucionais da educacéo, saude, pessoal
e endividamento do Municipio, entre outros, bem como sugerir medidas corretivas para o
restabelecimento dos mesmos; sugerir limitacdo de empenho, quando for o caso; elaborar e
conferir balancetes e demonstrativos contabeis; gerar o balanco geral anual da Prefeitura e
consolidar o balanco geral anual do Municipio; efetuar a prestacao de contas anual do Prefeito
Municipal; elaborar demonstrativos e graficos referentes a situacao orgamentaria, financeira e
contabil patrimonial do Municipio; acompanhar, orientar e coordenar o servi¢co de prestacado de
contas; gerar e prestar informac8es pertinentes aos usuarios da Contabilidade; subsidiar
decisdes administrativas através de informacdes da gestdo orcamentdria, financeira e contabil;
prestar informacdes e esclarecimentos a 6rgaos fiscalizadores internos e externos; coordenar
procedimentos de atualizacao referente as novas Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico; sugerir procedimentos padrdes referentes a gestdo orgcamentaria, financeira e contabil
patrimonial; solicitar e reunir informac@es setoriais para registro na Contabilidade e andlises de
gestao; fazer andlises de balancos e calcular indices econdmico-financeiros; coordenar a
implantacdo da contabilidade de custos; estabelecer a¢des conjuntas com as outras unidades e
orgdos da Administracdo Direta e Indireta; propor treinamentos de atualizacdo e
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aperfeicoamento na area de gestéo financeira e contabil; promover a participagédo dos servidores
na elaboracdo do plano de metas da Contadoria; exercer outras atividades correlatas de Gestéo
Financeiro Contabil.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucéo: Curso Superior em Contabilidade, com inscri¢cdo junto ao respectivo Conselho
de Classe
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Tesoureiro Chefe
Padrdo: FG -4

Exercer atividades de assessoramento e coordenacéo, visando a correta execucao da tomada
de decisbes governamentais; visar o cumprimento da tempestividade; atuar como articulador
interno e externo entre o setor financeiro e demais departamentos em que a Tesouraria presta
ou busca servigos. Coordenar, tomar decisGes e opinar em nivel estratégico sobre as acfes
municipais concernentes a sua area de atuacdo; monitorar constantemente o patriménio
financeiro do Municipio junto as instituices financeiras através de acesso restrito; coordenar a
geracao e liberacao do boletim de caixa diario; supervisionar a apuracdo de rendimentos
periédicos e dos saldos patrimoniais financeiros; coordenar o cumprimento do cronograma entre
a Tesouraria e a Contabilidade; participar e propor treinamentos de atualizacdo e
aperfeicoamento na area de Gestdo Financeira.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Curso Superior em Contabilidade, com inscri¢cdo junto ao respectivo Conselho
de Classe
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Finangas
Padrdo: FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessdrias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as a¢fes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar acbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacdo e aos superiores
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hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Coordenar a execucdo de orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacéo; gerenciar a
utilizacdo de recursos federais a serem utilizados na rede municipal de ensino; elaborar
prestacdes de contas.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Superior Completo
¢ Idade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Projetos e Convénios
Padrdo: FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacOes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigcos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacédo e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle relativos aos projetos e
convénios de fomento econdmico no Municipio; monitorar a execucao de projetos e convénios
empreendedores em parceria com o Municipio.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador de Tributos
Padréo: FG -5

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessérias para a execucdo dos servi¢os publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar acbes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
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departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacao e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcdo e controle tributario; chefia a equipe
de fiscais tributarios do Municipio; organizar e distribuir as atividades do departamento;
assessorar o Secretario no planejamento e execucao da politica tributaria do Municipio;
coordenar e supervisionar atividades de fiscalizacao tributaria.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
Padréo: FG -5

Coordena departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢ao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar acdes
publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos; efetuar o
controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material necessario
para a execucdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populagao e aos superiores
hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle de a¢cles e servicos de
protecao social basica, com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, em
areas de maior vulnerabilidade e risco social; coordenar a execu¢ao do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigcos de protecdo social basica.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Superior
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: Diretor de Educacao
Padréo: FG - 6

Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Educacao em assuntos relacionados a toda
area da Educacao do Municipio; exercer todas as atividades relativas a dire¢cdo da educacao
municipal; acompanhar e gerir convénios para a sua execugao; promover ou supervisionar
pesquisas de natureza educacional, promover iniciativas e atividades de orientacéao
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pedagdgicas; promover no ambito das escolas municipais as atividades de esportes, educagéo
fisica e recreacao; assessorar as creches municipais, no que tange aos aspectos pedagogicos.

Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: Ensino Superior Completo
¢ |dade minima: 18 anos

Carga horéria: 40 horas semanais
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