ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE

Do

MUNICIPIO DE ARAMBARE

PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Arambaré, no uso de suas atribui¢cdes, visando
a contratacao de pessoal de excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal n° 1454 de
04/11/2010 e Lei Municipal 2403/2021, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo de (1)Engenheiro Civil, (1)Contador e (1)
Nutricionista por prazo determinado. O trabalho sera desenvolvido junto as
Secretarias Municipais para desempenhar as funcfes respectivas que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através de Portaria especifica para este fim.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicédo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e nas midias
eletronicas.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 2° da Lei Municipal
n° 1.454 de 04 de novembro de 2010.

1.6 As reunides e deliberacdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, e se
regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arambaré.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
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CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA | PADRAO | VENCIMENTOS
Engenheiro 40 7A R$ 5.943,72
Contador 20 7 R$ 2.971,86
Nutricionista 20 7 R$ 2.971,86

2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 63 a 257 do Regime
Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢ces serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Ormenzinda Ramos Loureiro, 180, no periodo
compreendido entre 06 a 10/12/2021.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO
1-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
2-Ter idade minima de 18 anos;

3-Apresentar original e copia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitagéo
eleitoral, carteira profissional, e documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacBes militares (para homens);

4- Apresentar original e copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

5-Alvara de folha corrida (site www.tjrs.jus.br/servicos);

7- Apresentar original e copia dos documentos constantes no Anexo 8 do Edital.

8-Apresentar original e cOpia da habilitagédo legal para o exercicio do cargo, conforme
segue:
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ENGENHEIRO CIVIL: curso superior especifico de Engenharia Civil e cépia do
documento de comprovacéao de Inscricdo e Regularidade, junto ao Conselho Regional
da respectiva profissao.

CONTADOR: curso superior especifico de Contabilidade e cépia do documento de
comprovagéo de Inscricdo e Regularidade, junto ao Conselho Regional da respectiva
profisséo.

NUTRICIONISTA: curso superior especifico de Nutricdo e cOpia do documento de
comprovagéo de Inscricdo e Regularidade, junto ao Conselho Regional da respectiva
profisséo.

4.1.5 Curriculum Vitae

4.1 Para as inscricdes o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.
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5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizacédo das provas, se for o caso, definidas
no presente edital.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(}AO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a verificacao da experiéncia, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que

1 Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpadsios,
congressos, etc. (relacionados ao cargo, data de emissao dentro dos ultimos cinco
anos anteriores a data do término do periodo de inscricfes), de acordo com o descrito
abaixo:
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a) De 20 até 40 horas 0,4 pontos
b) De 41 até 60 horas 0,5 pontos
c) De 61 até 100 horas 0,6 pontos
d) De 101 até 300 horas 0,8 pontos
e) Acima de 301 horas 1,0 pontos

2.Experiéncia profissional na area publica, 02 pontos. A experiéncia declarada devera
estar diretamente vinculada a funcéo almejada comprovada por meio de documento
idéneo (carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaracdo emitido por 6rgéo
publico)

8.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissédo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! Pagina 5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE

Do

MUNICIPIO DE ARAMBARE

PREFEITO

(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica, mental e
de aptiddo para desempunho da funcdo, emitido nos ultimos 30 dias a contar da
convocacao.

10.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e pelas midias
eletronicas.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

10.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
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11.3 Respeitada a natureza da fungd@o temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

11.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Arambaré, 02 dezembro de 2021.

JARDEL Assinado de forma digital

MAGALHAES por JARDEL MAGALHAES
CARDOS0:90288017072
CARDOS0:9028801 pados 20911203

7072 11:56:09 -03'00'

JARDEL MAGALHAES CARDOSO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Anédlise de Curriculos

Abertura das Inscrigbes 5 dias De 06/12/2021 a 10/12/2021
Andlise e publicacdo dos Inscritos 1 dia 14/12/2021
_Recqrs~o da ndo homologacgéo das 1 dia 15/12/2021
inscricbes

Manlfe§tagao~da Comisséo na 1 dia 16/12/2021
reconsideracéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 20/12/2021
Publicacao da relacéo final de inscritos | - 21/12/2021
Analise dos curriculos / critério de 1 dia 29/12/2021
desempate

Publicacao do resultado preliminar 1 dia 22/12/2021
Recurso 1 dia 23/12/2021
Manlfe§tagao~da Comisséo na 1 dia 27/12/2021
reconsideracao

Julgam?nto do _I?fagurso pelo Prefeito e ) 27/12/2021
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacao da relacao final de 1 dia 28/12/2021
aprovados
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servigcos publicos Municipais, bem como servigos regulamentados
pela profissao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e
geodésicos; estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construcdo de edificios e suar obras complementares; poetar ou fiscalizar a
construcao de estradas de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento
de agua, de drenagem o irrigacdo e de saneamento urbano o rural; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos: relativos a maquinas, oficinas o servico de urbanismo em
geral realizar pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de forgca motriz, mecanica, eletromecanicas, de usinas e as respectivas
redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer
atribuicdes relativas a engenharia do transito e técnicas de materiais; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horéria de quarenta horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais,

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (educacéo basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental, ensino médio, EJA - educacédo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos
em normativas do FNDE;
Estimular a identificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar
(PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
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vocacao agricola e a alimentacéo saudavel e adequada,;

c) utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade.

Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenacédo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentacgéo e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
gualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou
guaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual de
Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
gualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacoes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacéo escolar;

Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aguisicao de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros).

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

GERAL: Horario de trinta horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de
equipamento de protecéo individual.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade
municipal, planejando, supervisionando, orientando e executando, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar 0os elementos necessarios a
elaboracdo orgcamentaria e ao controle da situacao patrimonial e financeira da
instituicao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Coordenar todas as atividades de controle e

DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS! Pagina 10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GABINETE

Do

MUNICIPIO DE ARAMBARE

PREFEITO

contabilizacao de custos, trabalhos de selecéo e analise dos comprovantes como
registros de mao-de-obra, registros de producéo, inventario de estoque, extraindo os
dados necessarios para realizar os céalculos dos custos unitarios das diferentes
operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos; tracar o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliacédo de
contas e a orientacdo quanto a classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos; analisar
escrituracdo dos livros contabeis, elaborar balancetes, balancos e outras
demonstracdes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira da Administracéo Direta e Indireta do municipio
e dos Fundos Municipais; planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos
previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos,
visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacao;
coordenar e orientar 6rgaos da administracdo direta e indireta, quanto a
classificacdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem
emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacao e lancamento de todos
os documentos contébeis, e sua conformidade com os padrdes e legislacao fiscal e
tributaria; efetuar calculos da contribuicdo social, de correcéo de juros e multas de
impostos em atraso, de financiamentos e de correcao monetaria e depreciacdo do
Ativo, visando obter o valor financeiro; preparar os lancamentos contabeis dos fatos
e atos administrativos, visando a elaboracéo do balanco patrimonial; atender a
fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados. Coordenar a elaboracdo de inventario de
estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacao dos inventarios
dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de
acordo com as normas contabeis do poder executivo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicées sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; emitir pareceres e informacgdes sobre sua area de atuacao,
guando necessario; elaborar e assinar relatorios, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a
politica interna do poder executivo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas; executar outras atividades compativeis com formacgéao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: Horario de vinte horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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FICHA DE INSCRICAO N

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

( )Copia de CPF

() ldentidade

() Titulo de eleitor

() Comprovante de quitacao eleitoral,

() Carteira profissional,

() Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP
() Alvara de folha corrida

() Curriculum vitae

INSCRICAO REALIZADA EM
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